MUUTTUNEET TYOMARKKINAT




MISSA TYOPAIKAT OVAT?

Tyomarkkinat ovat markkinapaikka siind
missd toritkin tai erilaiset tavaroiden ja
palveluiden markkinat.

Markkinoille padstdkseen taytyy
tyonhakijan osata markkinoida itseddn
samoin kuin tuotetta tai palvelua
markkinoidaan.

Suurin osa tyopaikoista ei koskaan
paady avoimeen hakuun.

Joidenkin tutkimusten mukaan Suomessa vain
noin viidesosa tyopaikoista taytetddn
ilmoittamalla julkisesti avoimesta tyopaikasta.

Loppuihin l6ytyy tyontekijd muuta kauttaq,
esimerkiksi suorahaun, verkostojen tai CV-
tietokantojen avulla.

Tdllaiset ovat niin kutsuttuja piilotyopaikkoja.

Jos piilotyopaikkoja ei koskaan ilmoiteta
avoimeen hakuun, mistd niita sitten 16ytaa?



PIILOTYOPAIKAT

Verkostot omat verkostot, kontaktit, katso avoimin silmin, ei vain
oman alan tarkasteluq, tuo esille rohkeasti, ettd haet toita

valitse yksi tai muutama alusta, laita profiilisi kuntoon, liity
oman alasi keskusteluryhmiin, kehitd omaa
asiantuntijabrdndidsi, seuraa somen tydpaikkailmoituksia

Sosiaalinen media

Ta pthumqt osallistu erilaisiin rekrytointi- ja tyonhakutapahtumiin,
hyodynnd mahdollisuudet keskustella yritysten edustajien
kanssa tyémahdollisuuksista

etsi mielenkiintoisia yrityksid, tutustu niiden verkkosivuihin,
mahdollisuus avoimen hakemuksen |dhettamiseen, ota
yhteyttd

Yhteydenotto kiinnostaviin yrityksiin



PIILOTYOPAIKAT

Avoimien tyopaikkojen mahdollisuuksien
hyédyntdminen

Tyonhakustrategia kuntoon

rekrytoijat saattavat 'poimia’ sopivia hakijoita tulevia
rekryjd varten, haastattelussa kannattaa siis ilmaista
olevansa kiinnostunut my6s muista tyomahdollisuuksista
yrityksessd

tyonhakustrategia on pohja kaikelle tyénhaulle, mutta sen
merkitys korostuu erityisesti piilotyopaikkojen kohdalla,
kaikki ldhtee itsetuntemuksesta sekd oman osaamisen ja
vahvuuksien tunnistamisesta

pohdi ajatuksen kanssa, minkdlaista ty6td oikeastaan
haluaisit tehdd ja minkdlaisessa yrityksessa

kun tiedostat, kuka olet, mitd osaat ja mitd haluat tehdd, on
tyonhakukin helpompaa



PIILOTYOPAIKAT

> eivat ole auki

» tyodlle tarvitaan tekija, muttei ei ehditd
hakea tai tulla ajatelleeksi

» dkilliset tydvoiman tarpeet; sairaus,

vuorotteluvapaa, irtisanoutuminen...

Jaavuoren huipulla
vai pinnan alla?

Tyopaikkailmoitukset

CV-pankit
ohdeyritykset ) {

:nkilostopalvelu-
<rytointialan

» hiljainen haku, suora haku -
|Ghestytdadn tehtdvadn sopivia
kandidaatteja suoraan (headhunter)

» headhunttaus (padkallonmetsastys);

hyvad - tarkka kohdentaminen,
huonoa - houkutellaan niitd, jotka
eivat ole etsimdssa uutta tyota

» salaista hakua kaytetadn yleisesti

toimitusjohtajahavissa



YKSI KERRALLAAN YKSI MONEEN KAYTTOON

> avoin tydpaikka on lehdessé, » avoimella hakemuksella haetaan yritykseen

tyonhakupalvelussa, yrityksen www-sivuilla ym. > avoimen hakemuksen voi yritykseen,

tyonhakupalveluihin,

» hakemus kohdistuu yhteen tyopaikkaan ja se oy L
henkilostovuokrausyrityksiin ym.

kirjoitetaan avoinna olevan tyépaikan

ndksokulmasta » hakemus kohdistuu tulevaisuuteen, kaikkiin

» jos tydpaikkaa ei saa, homma on siind avautuviin tySpaikkoihin

» hakemus kirjoitetaan oman osaamisen ja
yrityksen tarpeiden ndkékulmasta

AVOIN AVOIN TULEVAT

HAKEMUS

TYOPAIKKA HAKEMUS TYOPAIKAT




LASNA TYOMARKKINOILLA

> profiilin avulla olet ndkyvilla ammatillisissa verkostoissa,
jotka sisaltavat yrityksid, tydpaikkoja, asiantuntijoita ja
muita erilaisia ryhmid

» esim. LinkedIn; kollegat, asiantuntijat, tule tyokaveriksi (vusi
tapa hakea tyovoimaa)

» digitaalisuuden ansiosta laajempaa

» ryhmig, joissa voi oppia paljon lisad, tydmarkkinoista,
tyonhausta, omasta osaamisesta

. HAKIJAN
PROFIILI @

» ndkyvdksi tuleminen = mieti profiilia, mika tekee
vaikutuksen ja on toimiva

»  t6ihin haetaan ihmisid, osaajia — mitd olet parhaimmillasi
tyomarkkinoilla



AMMATILLINEN PROFIILI

otsikko

tiivistelmd, mitd osaat, mitd olet tehnyt,
mitd haluaisit tehda

lukijalle lisatietoa
ei kaikkia yksityiskohtia

avainsanoja (hakukoneelle),
synonyymeja

jokainen osaa kertoa, missd on
opiskellut, (missd on ’sdilytetty’ ja paperi
annettu kdteen)

Laadi
sanapilvi

.00

em. ei kerro, mikda henkiléssd on parasta
ja houkuttelevaa

mitd, miten, missd, kenen kanssa

mitd on tekemdlla kertynyt osaaminen,
kokemus, 'miten-tieto’, itselle pdivdn
selvat asiat, monialaosaaminen,
ammatillinen yhteisty, muut taidot,
harrastukset, kiinnostukset

mitd tietoa sormenpdissd, selkdytimessa

osaatko kiteyttdd viiteen sanaan



AMMATILLINEN PROFIILI

mitd profiilissa on hyva kertoa

koulutus, ammatti (teknikko <~ YTM),
asiantuntija, koordinaattori, suunnittelija,
assistentti...

erityistaidot (2), kielitaito, laatu-, toiminta-,
turvallisuusjdrjestelma

tehtdvanimikkeet vanhenevat, osaaminen ei
katoa

koulutukset ja tutkinnot muuttuvat, oma
osaaminen esiin ammatillisuuden ja tekemisen
nakokulmasta (osaamista pdivitettava)

“Olen kokenut henkiléstéhallinnon ammattilainen.
Olen tyéskennellyt erilaisissa HR-tehtdvissd viimeisten
viiden vuoden ajan. Tyétehtdvdt ovat liittyneet

henkiléstén kehittdmiseen, koulutussuunnitteluun ja

erilaisiin henkiléstéhallinnon projekteihin.
Koulutukseltani olen tradenomi.

tehtavd; kunnossapito, myynti, osto,
suunnittelu, markkinointi, taloushallinto,
hoiva jne.

toimiala; kauppa, terveydenhoito,
sosiaali, julkishallinto, ICT, logistiikka

toimialalla on my&s merkitystad =
sairaanhoitaja katastrofityontekijand

kirjoita kaikki mita olet tehnyt, poimi ja
seulo

paljon on piilossa...



