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Mit3 on “henkilobrandays”?

Brandi = (myonteinen) mielikuva yrityksesta tai tavaramerkista

e Brandiin liittyy odotuksia esimerkiksi hyvasta laadusta, tyylikkaasta
ulkonaosta, herkullisesta ruuasta...

e Saavutettu yleensa useiden vuosien aikana (Levi’s, Coca-Cola,
Marimekko)

Henkilobrandays/Henkilobrandi

e Oman osaamisen esiintuomista omalla tyylillda
e Pyrkimyksena tulla tunnetuksi omalla alallaan, asiantuntijana tai tekijana
e Tavoitteena uusi tydpaikka, tai myynnin lisdaminen yrittdjana tai tyontekijana



Henkilobrandi on enemman kuin ammatti

Asiantuntijuus Henkilobrandi Persoona




Miksi?

e Erottautuminen massasta
e Tyonhaku on muuttunut, rekrytointi on siirtymassa yha enemman

someen
e Vain noin joka neljas tyollistyy avoimeen tyopaikkaan
e Voititse valita miten tuot omaa osaamistasi esiin

Jokaisella on oma “henkilobrandi” tahdoimmepa vai emme!



Miten voin lahtea brandaamaan itseani?

Kaava on sama, kuin yrityksenkin brandayksessa:

Mieti omat vahvuutesi, mika erottaa sinut muista?
Keta haluat tavoittaa?
Mista tavoitat heidat?

Mitka keinot vakuuttaisi yleisosi? Mika on sinulle luontevaa?

=



K3aytannossa...

Kenet haluat tavoittaa — etsitko tyopaikkaa vai asiakkaita? Millaisia
asiakkaita? Minkalaista tyopaikkaa, kuka voisi auttaa?

Mista tavoittaa— Somekanavat - etenkin LinkedIn,
verkostoitumistapahtumat, yrityshaut verkossa

Milla keinoin? — blogitekstit, videot, postaukset & kommentit, suora
kontaktointi



Esimerkkeja henkilobrandeist3a



th marketing. & At my own company

€ o) \at)
FINDERS SEEKERS [2] House of Ikigai: pipsa(at)pipsa.fi (ty

We build winning teams. ® Employer branding is the combination of my strengths and passions: growth marketing, branding, people and
recruiting. | know modem marketing from global tech giants Google & IBM and startups.

& My skiils in understanding and strengthening the candidate journey are invaluable in consulting and coaching

companies in their tech employer branding needs

Pipsa Aro ZD . 1st Em 8 I'm an eager learner and doer - I'm the kind of person who gets stuff done. | have a curious mind and a happy-at-
: : . work attitude

CMO & Employer Branding Strategist @ Finders Seekers |

Growth Marketing | Diversity & Inclusion | Job Search Mentor @ 55015 started my own company. | heip people find jobs, improve their Linkedin profiles and CV's, help them

Helsinki, Southern Finland, Finland - 500+ connections - recognize and express their strengths et . This has made me even more passionate about candidate experience and

Contact info employer branding. See more from & pipsa.fi.

become a popular speaker at work-life events, trainings, and workshops.

“Everyday Employer Branding” Br
Employer Branding Workshop (1¢
Future Forerunners (4

-:‘as: co-created with Futurice (10/2019
019) with The Shortcut

op {3/2019) with Viesti Ry

ut diversity and inclusion. I'll never skip an opportunity to talk about it and more importantly; I'll
never stop defending its importance. This is how we save work life,




JURIDIIKKAA, PUHEITA &
JUONTOJA ARKIKIELELLA

w.elnakaivumakixc

Elina Koivumaki - 1st i} = Growpolis Ltd

NEW: Co-founder of Growpolis * Founder, CEO & lawyer of W Helsinki University
Lexperience * Angel investor, advisor, speaker & writer
Helsinki Area, Finland - 500+ connections : Contact info

nd social media; e-commerce; data protection; copyrig
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Elina Koivumaki




t tavoittaa numerosta 0440456006

vuoden nuori johtaja 2015. Minulla on viidentoista vuoden kokemus alalta, isojen projektien

an
n myynnista.

-'rft:é_‘atavsta,a kyky ymmartaa asiakkaiden haasteet ja

Nordic Scaffold Oy perustaja. Vahva o
oin me kaikki voitamme.

vaatiessa. Onnistunut yhteinen projekti on aina tavoitteemme, koska tall
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Patrik Sarinko - 1st [}

) ) ) ) ) ] ) Pasilan Tripla kolmen korttelin suurhankkeen telineet ja sdasuojaus YIT:lle. #TriplabyYIT
TelineKeisari / Asiakkuusjohtaja / Co-owner at Kas Teline
- Henkilékohtainen telinetoimittaja -

ESpOC‘ Southern Finland, Finland - 500+ connections - Peab Oy Kone Osakeyhtion entisen toimistorakennuksen saneeraus asuintaloksi Helsing

Te

ujatalo Oy Porvoon Lypa peruskorjaus. Telineet ja sadasuojaus.

Contact info
ielellani lisaa k i 0440 456 006, patrik.sarinko@kas-

Patrik Sarinko #telinekeisari




Internationally Acclaimed LinkedIn

Expert

www.tomlaine.com

Tom Laine - 2nd

¢r ¢ Suomen kokenein Linkedin-kouluttaja, ota yhteytta tai lue
lisda tomlaine.com ¢ “Top Voices of Linkedin” Winner - Linkedin ~
guru, special skills in recruitment, employer branding, social selling,

B2B marketing

Tom Laine

About

Ranked #1 on Finnish supernetworker list (2021)

Ranked #2 on Thinkers360 list on #social category thought leaders and influencers globally (2021)
The 1st Finnish “Top Voices of Linkedin" Winner (2019)

“Alumni of the year" for Turku UAS (2019)

‘Recruitment deed of the year” finalist (2018)

Best selling author (2017)

TEDx speaker (2017)

Rise Global's #4 on Top 100 HR Influencers List (December 2016)

=] tom (a) tomlainedotcom

Executed c. 1500 trainings / consultations for clients across Europe, Middle East, Asia, Australia and the United Sta
of America. c. 50.000 attendees. See references at www.tomlaine.com

Want me to train your employees or speak at your event? Email me at tom (a) tomlaine.com

Top ranked social media recruitment and employer branding trainer, and Linkedin guru with social selli
and B2B marketing superpowers.

Social media specialist in:

- Social Media recruitment & employer branding
- Social Media job hunting & personal branding
- Social Selling and B2B Marketing

~1inkadln avnartiea cinca 23NNA +ha et natwurarbad marecan i CGinland in | inbadln



Millainen on sinun brandisi?



Pohdi n3diden kysymysten kautta

Ammatillinen:

Missa olet hyva?

Mita olet opiskellut?
Missa olet ollut toissa?

Mita olet oppinut aiemmista
tyokokemuksistasi?

Millaista tyota haluaisit tehda?

Persoona:
Mita teet vapaa-ajallasi?

Millaisia arvoja sinulla on? /Mika on sinulle
tarkeaa?

Mista nautit?

Miten haluat kehittaa itseasi?



Kerro se muille!




Tee kollaasi henkilobrandistasi

Tee yhden sivun kollaasi Canvalla, jossa esittelet oman henkilobrandisi ilman
sanoja

Mieti, miten tuot henkilobrandisi esille ilman sanoja?

Mitka varit tai fontit kuvastavat luonnettasi?
https: /www.wtfdesign.fi/blogi/varipsykologiaa-brandinakokulmasta

Millainen kuva kertoisi alasta, jolta haet toita?
Kuvia harrastuksista tai lempiasioistasi?

Mitka muut kuvat, muodot tai varit voisivat kertoa jotain sinusta?


https://www.wtfdesign.fi/blogi/varipsykologiaa-brandinakokulmasta

Lue lis33 aiheesta

e Meltwaterin loistava artikkeli henkilobrandayksesta:

https://www.meltwater.com/fi/blog/mika-ihmeen-henkilobrandays/

e Johanna Stromsholmin 3 askelta vaikuttavaksi henkilobrandiksi:
https://viestijat.fi/3-askelta-vaikuttavaksi-henkilobrandiksi-joko-ahdistaa/#456cdec8

e Unohda henkilobrandays :hips:/digitalist.global/talks/unohda-henkilobrandays/
e Melonie Dodaron “tee/ala tee nain linkedinissa 2020” (suosittelen
muuten seuraamaan Melonieta LinkedInissal):

https://topdogsocialmedia.com/linkedin-content-strateqy-mistakes/

e Pipsa Aron henkilobrandays tehtavat: https: /www.pipsa.fi/harioitukset



https://www.meltwater.com/fi/blog/mika-ihmeen-henkilobrandays/
https://viestijat.fi/3-askelta-vaikuttavaksi-henkilobrandiksi-joko-ahdistaa/#456cdec8
https://digitalist.global/talks/unohda-henkilobrandays/
https://topdogsocialmedia.com/linkedin-content-strategy-mistakes/
https://www.pipsa.fi/harjoitukset

Kanavat



Miten etsia piilotyopaikkoja?

- Verkostoidu ihmisiin ja kerro etta etsit toita

- LinkedIn

- Verkostoitumisryhmat Facebookissa

- Verkostoitumistapahtumat, mm. Kpo Mualiman napa ryhman lounaat, Nuorten Yrittajien
afterit, #Synty (kannattaa kysyad tyonantajalta lippua!) — ndmd tapahtumat ovat
menneet verkkoon vuonna 2020

- Etsi sinua kiinnostavia yrityksia alueella ja kontaktoi suoraan
- Yrityksia voi etsia esim. https://www.finder.fi/ , https://yrityshaku.kuopio.fi/,

https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/kuopio,
https:/www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/iisalmi
- Vinkki: Etsi LinkedInista sinua kiinnostavan osaston paallikko ja laheta

verkostoitumispyynto saatteviestilla



https://www.finder.fi/
https://yrityshaku.kuopio.fi/
https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/kuopio
https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/iisalmi

Linkedln, henkilobrandayksen kehto

e LinkedIn on etenkin tyonhakuun, kaupantekoon ja verkostoitumiseen
keskittynyt somekanava

e Yha useampi suomalainen kayttaa LinkedInia

e LinkedInia kaytetaan myos yha aktiivisemmin, keskustelukulttuuri on
muuttunut

e Nykyaan asiantuntijat ja tekijat monilta eri aloilta kayttavat LinkedInia
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LINKEDININ SUOMALAISTEN KAYTTAJIEN MAARAN KASVU 1/2014 - 1/2018
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https://www.somehow.fi/linkedin-tilastot-lokakuu-2018/



https://www.somehow.fi/linkedin-tilastot-lokakuu-2018/

LinkedInin kayttajat Suomessa ian mukaan (%kaikista suomalaisista LI
kayttajistad)

D5v+




Muita somekanavia henkilobrandaykseen

e Twitter: erityisesti yhteiskunnallisista asioista kiinnostuneille
o Tviitit ajankohtaisista, sinua kiinnostavista aiheista
o #)a @ tarkeita
e Instagram: erityisesti visuaalisille aloille
o Laadukas kuva- ja videosisalto
o Aitous
o #tarkeita

e Facebook: haastava henkilobrandaykseen, laaja nakyvyys yritykselle
o Oma sivu jos myyt palveluita/tuotteita
o Kommentointi ja postaukset ryhmissa
o Brandays kaveripiirin kautta voi olla haastavaa, silla harvat hyvaksyvat kaveripyyntoja
tuntemattomilta.



Miten Linkedlnista saa parhaan
hyodyn irti?



0Os3a 1: Kiinnostava profiili

Ajantasainen kasvokuva
Mielenkiintoinen taustakuva, joka kertoo jotain sinusta
Headline/otsikko: Mita haet LinkedInista/ minka alan ammattilainen on

Kiinnostava kuvaus: kuka sina olet? Mika sinua kiinnostaa? Mita haet
LinkedInista?

Tyokokemus, kerro myos mita tehtavankuvaasi kuului ja mitka olivat
vastuualueitasi

Koulutus

Osaamiset, kielitaito (Skills & endorsement)



Osa 2: Ole aktiivinen!

Jos omat postaukset jannittaa, voit

aloittaa tykkaamalla muiden
postauksista ja kommentoimalla niita

Postauksia ei kannata kuitenkaan
turhaan jannittaa. Aidot tarinat
yleensa purevat parhaiten, kerro siis
niista asioista, jotka sinua
kiilnnostavat!

Hyva postaus myos kannustaa
keskusteluun.

[, Yo -
« 2w @ i 3 j

Herkan ihmisen joulu. Joulu on yksi vaikeimmista ajoista vuodessa — kaikki herkistaa

minua. @

7=."3 Johanna Elola - 1st UL
iﬂ Autan sinut nakyville! | Owner @ Néakyville Oy
< 2w ®

Luvut ei valehtele. @@ TOP3 LinkedIn postausaiheet 2019 [
¥ Henkilskohtainen postaus = avoimuus 108 124 views
¥ Mielipide = ota kantaa/pyyda ajatuksia 47 867 views

W Kysymys = avunpyyntd 29 512 views

Vuosi aktiivista LinkedIn elimas takana. @ Postaukseni ovat saaneet keskimaarin
10-20 000 views aiheesta ripumatta. Verkostoni on kasvanut yli 2000 ja viimeisen 9
kk aikana olen laittanut ihan jokaiselle saateviestin kutsun yhteyteen, vaihtanut
satoja viestej3, laittanut danivieste)ja ja puhunut puhelimessa. KYLLA. Aikaa tama
on vienyt ihan pirusti, mutta tulosta se tuottaa jo. 5 Minut aletaan muistaa,
pingaillaan postauksiin ja viestittelyt poikivat puheluita/tapaamisia, joiden kautta
syntyy luottamusta ja saan kauppaa. J

Kiitos tasts kuuluu osittain Matti Perkkic & €Blle , jonka henkilobrandays
verkkokurssin suoritin kevaan aikana. Se antoi viimeisen kimmokkeen omaan
tekemiseen! Tahti on ollut valill3 niin kova, ettad on ollut pakko nyt hieman jarrutella,
prioriscida asioita. Mutta tastd on hyva jatkaa ensi vuoteen, tuskin maltan odotiaa
mita kaikkea se tuo tullessaan! @

See translation
O @ O 195 - 47 Comments
‘ Like E Comment @Share



Kiinnostava,
mielenkiinnon heratiava
otsikko

INEMILSSENSEER

Lukijaa heratteleva loppu,
joka kannustaa
osallistumaan keskusteluun

Paaasia on kuitenkin olla aktiivinen ja julkaista
postauksia. On hyva muistaa, ettei hyvatkaan
postaukset valttamatta saa aina tykkayksia tai
kommentteja!

a Viivi Vaisénen [

Kuinka tarkea on yrityksen nimi?
Ainakin se on vaikea keksia! Yksi paiva keksit nimen joka tuntuu parhaalta idealta

ikind, vilkon paasta ei enada niink3an. ldeoita on pydritellyt turvallisesta, mutta
tylsasta villeimpiin ja ehka hieman outoihinkin nimiin.

Eniten kuitenkin tuntuu, ettd nimen pitaisi tuntua "omalta", joku, mika kertoo jotain
myds minusta itsestani. Mutta samalla nimen pitdisi sopia perustettavaan firmaan.

Muiden vastaavien firmojen nimia selatessa kuitenkin huomasin, ettd parhaiten j3i
mieleen ne hieman erikoisemmat ja "huonot” ((tamahan on toki taysin makuasia
mika on "huono”,) nimet. Joten jain miettimaan, olisiko nimen mieleenpainuvuus
kuitenkin se tarkein seikka?

Mita mieltd? Minkalaiset yritysten nimet on sinusta hyvia?
© 14 - 33 Comments
& Like E Comment F>Share

| 3,690 views of yo



Os3a 3: Huomioi muut positiivisesti

- “Endorsaa” kontaktejasi

- Kirjoita suositus jollekin

- Tagaa/pingaa (@ -merkki henkilon nimen edessa linkkaa henkilon tai
yrityksen postaukseesi) kontaktisi postaukseen tai kommenttiin jos
arvelet, etta hanen asiantuntemuksestaan olisi hyotya. Esim. jos joku
etsil tyontekijaa tai haluat kuulla henkilon ajatuksia jostakin aiheesta.

- Pyyda suositus itsellesi



Knoppitietoa Linkedlnist3
- LION= LinkedIn Open Networker. Tarkoittaa, etta henkilolle voi laittaa
verkostoitumispyyntoa, vaikkette suoraan tuntisikaan.

- “Linkki kommenteissa!” Postauksen nakyvyys saattaa karsia, jos siina
linkittaa suoraan (LinkedInin ulkopuolelle).

- SSI=Social Selling Index. Eraanlainen mittari henkilobrandille.

“LinkedIn top 1%” viittaa henkilon SSI prosenttiin. Tarkoittaa, etta henkilo kuuluu alansa
parhaimpaan 1%, mita tulee LI henkilobrandiin. Voi olla myos eri prosenttilukuja.

- 1st, 2nd tai 3rd henkilon nimen vieressa kertoo kuinka monen kontaktin
kautta tunnette, 1st=olet verkostoitunut hanen kanssaan, 2nd=
kontaktisi tuntee hanet, jne


https://www.linkedin.com/sales/ssi

Tehtava



LinkedIn profiili

1. Perusta itsellesi LinkedIn profiili ja tayta siihen ainakin seuraavat asiat:
Kuva itsestasi (taustakuva myods suositeltaval)

3 merkittavinta tyokokemustasi (voi tayttaa myos kaiken tyokokemuksen!)
Koulutuksesi

Kuvaus itsestasi

Skills & endorsements + Achievements

®©® 20 oTd

Jos sinulla on jo LinkedIn profiili: katso oma SSI ja linkkaa profiili minulle

2. Laita verkostoitumispyyntoja (aloita vaikka tasta luokasta!)



“Kotilaksy”

- Tutustu LinkedIniin ja etsi sielta sinua kiinnostavia henkiloita ja brandeja
- Seuraa heita tai laita verkostoitumispyyntao!

- Tee itsellesi tavoitteita: tykkaa 5 postauksesta/pv, oma postaus
1krt/vko...



Lisaa linkkarista

Samuli Salosen LinkedIn opas https:/www.samulisalonen.fi/

Juho Toivolan LinkedIn pellklr‘ja https:/www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11 /linkedinpelikirja.pdf ;

Tyonhakijalle: https: /www.juhotoivola.fi/wp-content /uploads/2020/11 /linkedinpelikirja-lisis.pdf

Pipsa Aron LinkedIn tehtavia: https: //www.houseofikigai.fi/harjoitukset



https://www.samulisalonen.fi/
https://www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11/linkedinpelikirja.pdf
https://www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11/linkedinpelikirja-lisis.pdf
https://www.houseofikigai.fi/harjoitukset

Palaute

https:/forms.gle/vhESFkw1T315x9U08



https://forms.gle/vhESFkw1T315x9Uo8

