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Mitä on “henkilöbrändäys”?

Brändi = (myönteinen) mielikuva yrityksestä tai tavaramerkistä  

● Brändiin liittyy odotuksia esimerkiksi hyvästä laadusta, tyylikkäästä 
ulkonäöstä, herkullisesta ruuasta…

● Saavutettu yleensä useiden vuosien aikana (Levi’s, Coca-Cola, 
Marimekko)

Henkilöbrändäys/Henkilöbrändi

● Oman osaamisen esiintuomista omalla tyylillä
● Pyrkimyksenä tulla tunnetuksi omalla alallaan, asiantuntijana tai tekijänä
● Tavoitteena uusi työpaikka, tai myynnin lisääminen yrittäjänä tai työntekijänä



Henkilöbrändi on enemmän kuin ammatti

PersoonaAsiantuntijuus Henkilöbrändi



Miksi?

● Erottautuminen massasta
● Työnhaku on muuttunut, rekrytointi on siirtymässä yhä enemmän 

someen
● Vain noin joka neljäs työllistyy avoimeen työpaikkaan
● Voit itse valita miten tuot omaa osaamistasi esiin

Jokaisella on oma “henkilöbrändi” tahdoimmepa vai emme!



Miten voin lähteä brändäämään itseäni?

Kaava on sama, kuin yrityksenkin brändäyksessä:

1. Mieti omat vahvuutesi, mikä erottaa sinut muista?
2. Ketä haluat tavoittaa? 
3. Mistä tavoitat heidät?
4. Mitkä keinot vakuuttaisi yleisösi? Mikä on sinulle luontevaa?



Käytännössä...
Kenet haluat tavoittaa → etsitkö työpaikkaa vai asiakkaita? Millaisia 
asiakkaita? Minkälaista työpaikkaa, kuka voisi auttaa?

Mistä tavoittaa→ Somekanavat - etenkin LinkedIn, 
verkostoitumistapahtumat, yrityshaut verkossa

Millä keinoin? → blogitekstit, videot, postaukset & kommentit, suora 
kontaktointi



Esimerkkejä henkilöbrändeistä



Pipsa Aro



Elina Koivumäki



Patrik Sarinko #telinekeisari



Tom Laine



Millainen on sinun brändisi?



Pohdi näiden kysymysten kautta

Ammatillinen:

Missä olet hyvä?

Mitä olet opiskellut?

Missä olet ollut töissä?

Mitä olet oppinut aiemmista 
työkokemuksistasi?

Millaista työtä haluaisit tehdä? 

Persoona:

Mitä teet vapaa-ajallasi?

Millaisia arvoja sinulla on? /Mikä on sinulle 
tärkeää?

Mistä nautit?

Miten haluat kehittää itseäsi?



Kerro se muille!



Tee kollaasi henkilöbrändistäsi

Tee yhden sivun kollaasi Canvalla, jossa esittelet oman henkilöbrändisi ilman 
sanoja

Mieti, miten tuot henkilöbrändisi esille ilman sanoja?

Mitkä värit tai fontit kuvastavat luonnettasi? 
https://www.wtfdesign.fi/blogi/varipsykologiaa-brandinakokulmasta 

Millainen kuva kertoisi alasta, jolta haet töitä?

Kuvia harrastuksista tai lempiasioistasi?

Mitkä muut kuvat, muodot tai värit voisivat kertoa jotain sinusta?

https://www.wtfdesign.fi/blogi/varipsykologiaa-brandinakokulmasta


Lue lisää aiheesta

● Meltwaterin loistava artikkeli henkilöbrändäyksestä: 
https://www.meltwater.com/fi/blog/mika-ihmeen-henkilobrandays/

● Johanna Strömsholmin 3 askelta vaikuttavaksi henkilöbrändiksi: 
https://viestijat.fi/3-askelta-vaikuttavaksi-henkilobrandiksi-joko-ahdistaa/#456cdec8

● Unohda henkilöbrändäys :https://digitalist.global/talks/unohda-henkilobrandays/

● Melonie Dodaron “tee/älä tee näin linkedinissä 2020” (suosittelen 
muuten seuraamaan Melonieta LinkedInissä!): 
https://topdogsocialmedia.com/linkedin-content-strategy-mistakes/

● Pipsa Aron henkilöbrändäys tehtävät: https://www.pipsa.fi/harjoitukset

https://www.meltwater.com/fi/blog/mika-ihmeen-henkilobrandays/
https://viestijat.fi/3-askelta-vaikuttavaksi-henkilobrandiksi-joko-ahdistaa/#456cdec8
https://digitalist.global/talks/unohda-henkilobrandays/
https://topdogsocialmedia.com/linkedin-content-strategy-mistakes/
https://www.pipsa.fi/harjoitukset


Kanavat



Miten etsiä piilotyöpaikkoja?
- Verkostoidu ihmisiin ja kerro että etsit töitä

- LinkedIn
- Verkostoitumisryhmät Facebookissa
- Verkostoitumistapahtumat, mm. Kpo Mualiman napa ryhmän lounaat, Nuorten Yrittäjien 

afterit, #Synty (kannattaa kysyä työnantajalta lippua!) → nämä tapahtumat ovat 
menneet verkkoon vuonna 2020

- Etsi sinua kiinnostavia yrityksiä alueella ja kontaktoi suoraan
- Yrityksiä voi etsiä esim.  https://www.finder.fi/ , https://yrityshaku.kuopio.fi/, 

https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/kuopio, 
https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/iisalmi 

- Vinkki: Etsi LinkedInistä sinua kiinnostavan osaston päällikkö ja lähetä 
verkostoitumispyyntö saatteviestillä

https://www.finder.fi/
https://yrityshaku.kuopio.fi/
https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/kuopio
https://www.kauppalehti.fi/yritykset/paikkakunnat/iisalmi


LinkedIn, henkilöbrändäyksen kehto

● LinkedIn on etenkin työnhakuun, kaupantekoon ja verkostoitumiseen 
keskittynyt somekanava

● Yhä useampi suomalainen käyttää LinkedIniä

● LinkedIniä käytetään myös yhä aktiivisemmin, keskustelukulttuuri on 
muuttunut

● Nykyään asiantuntijat ja tekijät monilta eri aloilta käyttävät LinkedIniä



Kuva: https://www.somehow.fi/linkedin-tilastot-lokakuu-2018/

https://www.somehow.fi/linkedin-tilastot-lokakuu-2018/




Muita somekanavia henkilöbrändäykseen
● Twitter: erityisesti yhteiskunnallisista asioista kiinnostuneille

○ Tviitit ajankohtaisista, sinua kiinnostavista aiheista
○ # ja @ tärkeitä

● Instagram: erityisesti visuaalisille aloille
○ Laadukas kuva- ja videosisältö
○ Aitous
○ #tärkeitä

● Facebook: haastava henkilöbrändäykseen, laaja näkyvyys yritykselle
○ Oma sivu jos myyt palveluita/tuotteita
○ Kommentointi ja postaukset ryhmissä
○ Brändäys kaveripiirin kautta voi olla haastavaa, sillä harvat hyväksyvät kaveripyyntöjä 

tuntemattomilta.



Miten LinkedInistä saa parhaan 
hyödyn irti?



Osa 1: Kiinnostava profiili

Ajantasainen kasvokuva

Mielenkiintoinen taustakuva, joka kertoo jotain sinusta

Headline/otsikko: Mitä haet LinkedInistä/ minkä alan ammattilainen on

Kiinnostava kuvaus: kuka sinä olet? Mikä sinua kiinnostaa? Mitä haet 
LinkedInistä?

Työkokemus, kerro myös mitä tehtävänkuvaasi kuului ja mitkä olivat 
vastuualueitasi

Koulutus

Osaamiset, kielitaito (Skills & endorsement)



Osa 2: Ole aktiivinen!

Jos omat postaukset jännittää, voit 
aloittaa tykkäämällä muiden 
postauksista ja kommentoimalla niitä

Postauksia ei kannata kuitenkaan 
turhaan jännittää. Aidot tarinat 
yleensä purevat parhaiten, kerro siis 
niistä asioista, jotka sinua 
kiinnostavat!

Hyvä postaus myös kannustaa 
keskusteluun.



Kiinnostava, 
mielenkiinnon herättävä 
otsikko

Ajatuksesi asiaan

Lukijaa herättelevä loppu, 
joka kannustaa 
osallistumaan keskusteluun

Pääasia on kuitenkin olla aktiivinen ja julkaista 
postauksia. On hyvä muistaa, ettei hyvätkään 
postaukset välttämättä saa aina tykkäyksiä tai 
kommentteja!



Osa 3: Huomioi muut positiivisesti 
- “Endorsaa” kontaktejasi
- Kirjoita suositus jollekin
- Tägää/pingaa (@ -merkki henkilön nimen edessä linkkaa henkilön tai 

yrityksen postaukseesi) kontaktisi postaukseen tai kommenttiin jos 
arvelet, että hänen asiantuntemuksestaan olisi hyötyä. Esim. jos joku 
etsii työntekijää tai haluat kuulla henkilön ajatuksia jostakin aiheesta.

- Pyydä suositus itsellesi



Knoppitietoa LinkedInistä
- LION= LinkedIn Open Networker. Tarkoittaa, että henkilölle voi laittaa 

verkostoitumispyyntöä, vaikkette suoraan tuntisikaan. 

- “Linkki kommenteissa!” Postauksen näkyvyys saattaa kärsiä, jos siinä 
linkittää suoraan (LinkedInin ulkopuolelle).

- SSI= Social Selling Index. Eräänlainen mittari henkilöbrändille.
- “LinkedIn top 1%” viittaa henkilön SSI prosenttiin. Tarkoittaa, että henkilö kuuluu alansa 

parhaimpaan 1%, mitä tulee LI henkilöbrändiin. Voi olla myös eri prosenttilukuja.

- 1st, 2nd tai 3rd henkilön nimen vieressä kertoo kuinka monen kontaktin 
kautta tunnette, 1st= olet verkostoitunut hänen kanssaan, 2nd= 
kontaktisi tuntee hänet, jne

https://www.linkedin.com/sales/ssi


Tehtävä 



LinkedIn profiili
1. Perusta itsellesi LinkedIn profiili ja täytä siihen ainakin seuraavat asiat:

a. Kuva itsestäsi (taustakuva myös suositeltava!)
b. 3 merkittävintä työkokemustasi (voi täyttää myös kaiken työkokemuksen!)
c. Koulutuksesi
d. Kuvaus itsestäsi
e. Skills & endorsements + Achievements

Jos sinulla on jo LinkedIn profiili: katso oma SSI ja linkkaa profiili minulle

2. Laita verkostoitumispyyntöjä (aloita vaikka tästä luokasta!)



“Kotiläksy”
- Tutustu LinkedIniin ja etsi sieltä sinua kiinnostavia henkilöitä ja brändejä

- Seuraa heitä tai laita verkostoitumispyyntö!

- Tee itsellesi tavoitteita: tykkää 5 postauksesta/pv, oma postaus 
1krt/vko…



Lisää linkkarista

Samuli Salosen LinkedIn opas  https://www.samulisalonen.fi/ 

Juho Toivolan LinkedIn pelikirja https://www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11/linkedinpelikirja.pdf ; 
Työnhakijalle: https://www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11/linkedinpelikirja-lisis.pdf

Pipsa Aron LinkedIn tehtäviä: https://www.houseofikigai.fi/harjoitukset 

 

https://www.samulisalonen.fi/
https://www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11/linkedinpelikirja.pdf
https://www.juhotoivola.fi/wp-content/uploads/2020/11/linkedinpelikirja-lisis.pdf
https://www.houseofikigai.fi/harjoitukset


Palaute
https://forms.gle/vhESFkw1T315x9Uo8

https://forms.gle/vhESFkw1T315x9Uo8

