
Taika työaikasuunnittelu – esittely 

 

Taika työaikasuunnittelu on uudenlainen tapa suunnitella työaikoja. 

• Ohjelmisto perustuu ajatukseen, että työaikasuunnittelun voi tehdä intuitiivisemmin, 

tehokkaammin ja käytännöllisemmin. 

• Helpottaa työtä ja vähentää virheitä - ohjelman käyttöönotto onnistuu viidessätoista 

minuutissa. 

• Tasoittumisjaksot, työtehon seuranta ja tilastot - Tasoitusjaksojen käyttö on 

helppoa, ja havainnolliset tilastot auttavat työtuntien 

• sijoittelussa. 

• Miehitys päivän kuluessa - Näet heti, montako työntekijää on  töissä minäkin aikana. 

• Työtehtävien suunnittelu, ruokatauot, ylitöiden laskenta. 

• Työajat graafisesti viivoilla kuvattuna. 

Auttaa työn pitkäjänteistä suunnittelua: 

• Raportit Palkanlaskentaan ja työaikojen seurantaan. 

• Sisäänrakennettu kalenteri - Loma-ajat ja juhlapäivät. 

• Täysin suomenkielinen 

 

Sisäänkirjautuminen 

Järjestelmään luodaan käyttäjätunnus ja salasana valmiiksi, muuta et tarvitse käytön 

aloittamiseksi. 

 

 

  



Työaikojen syöttäminen 

Tämä on ohjelmiston yleisimmin käytetty näkymä.  

• Tilastot helpottavat työaikojen sijoittelua 

• Kalenteriin voi merkitä tulevat poissaolot ja erityispäivät etukäteen. Yleiset juhlapäivät 

kalenterissa on jo valmiina. 

• Voit seurata sekä tasoittumisjärjestelmän tuntimääriä että työtehosummia 

 

 

Työaikaruudukko / työvuoron tiedot 

Työvuoron lisätietoja voi tarvittaessa syöttää ikkunaan, joka avautuu oikealla hiiren näppäimellä. 

Voit tallettaa yleisimmät työvuorot vuoropohjiksi, jotka saat käyttöön yhdellä näppäimen 

painalluksella. (Q,W,E... näppäimet). 

 

 

 

 

 



Työaikaruudukko / sairaslomien ja korjausten merkintä 

Samassa ikkunassa voi merkitä myös sairasajat. 

 

Toiseen sivulle siirtyminen 

Ohjelmassa eri sivuille siirrytään yläreunan ”näkymät” painikkeella. 

 

  



Työntekijän perusasetukset 

 

Tasoittumisjärjestelmä 

Tasoittumisjärjestelmän pituus on vapaavalintainen, voi olla jopa 26 viikkoa. 

Kaikkien työntekijöiden ei tarvitse kuulua tasoittumisjärjestelmään. 

 

   1.  Jokaisen työntekijän kohdalla on "suunnitelma" ja "toteutuma" sarake. Rivit jotka on merkitty  

sinisellä pohjalla ovat menneisyydessä ja niiden suunnitelmia ei voi muuttaa. 



   2. Yhteensä -rivillä on tämänhetkinen jakson summa. Siihen on laskettu toteutuneet tunnit 

(menneisyyden osalta, oikeanpuoleinen sarake) ja sunnitellut tunnit (tulevaisuudesta, 

vasemmanpuoleinen sarake). 

   3. TES-tavoite -rivillä on työntekijän laskennallinen tavoitetuntimäärä työntekijän TES-asetusten 

mukaan. Arkipyhien ja työntekijöiden lomien vaikutus on otettu huomioon tässä tuntimäärässä. 

   4. Alin rivi (Muokattu summa) antaa mahdollisuuden muuttaa TES-tavoitetta erikoistilanteissa 

(esim. työaikapankin aiheuttamat muutokset). 

   5. Oikealla "viikon tavoite" rivi on laskettu liikevaihtotavoitteen ja tavoitetyötehon pohjalta. 

 

Työtehon seuranta 

Mahdollisuus suunnitella myyntitavoitteet viikko- ja kuukausitasolla. Ohjelma seuraa 

työtehosumman kertymistä kun suunnittelet työaikoja. 

 

 

 

  

Taika auttaa pitämään 

kuukausi- ja viikkotason 

tavoitteet ajan tasalla. Viikot 

jotka osuvat kahden 

kuukauden alueelle otetaan 

huomioon. 



Palkkaraportti 

Palkan lisät (iltalisä, la, su, arkipyhäkorvaus jne) lasketaan automaattisesti. 

Ohjelmistoon on toteutettu tiedonsiirtolinkki Vähittäiskaupan Tilipalveluun. 

 

 

 

  



Toiminta monimyymäläympäristössä 

Sama työntekijä voi tiistaina työskennellä yhdessä kaupassa ja keskiviikkona toisessa kaupassa.  

Työntekijä perustetaan järjestelmään vain yhden kerran. Jos sama työntekijä perustetaan eri 

myymälöihin erikseen, järjestelmä ei pysty tarkistamaan työvuorojen päällekkäisyyttä eikä 

laskemaan ylitöitä eikä tasoittumisjärjestelmän summia oikein. Kun olemassaoleva työntekijä 

halutaan lisätä uuteen toimipaikaan, on ”lisää työntekijä” kohdassa haettava työntekijä 

henkilönumeron tai nimen perusteella tietokannasta. 

Palkkaraportit lähetetään myymäläkohtaisesti. Ne tunnit jotka työntekijä on tehnyt muissa 

toimipaikoissa eivät tule myymäläkohtaiseen palkkaraporttiin, ne menevät palkanlaskentaan vasta 

kun muissa myymälöissä lähetetään palkkaraportti. VTP:lle lähetettävässä palkkaraportissa TY-

numero (tulosyksikkö) määräytyy myymälän perustietojen mukaan, jolloin myymäläkohtainen 

tehojen seuranta on mahdollista. 

Työvuorolistat tulostetaan toimipaikkakohtaisesti jokainen myymälä erikseen. 

 

Lisätietoja 

Ongelmatilanteissa ota yhteyttä: 

Matti Haavikko 

matti.haavikko@taikasuunnittelu.com 

050-5658789 

 

 


