Kehityskeskustelu

Työtehtävä
· Mitkä ovat työssäsi keskeisimmät työtehtävät, tavoitteet ja vastuualueet?
(mahdolliset aikaisemmat työt, päivitys perustietoihin)
· Mitä muutoksia työssäsi on tapahtunut edellisen kehityskeskustelun jälkeen? 
· Miten oma työsi tukee yrityksen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista?
Työhyvinvointi
· Mistä mielestäsi työhyvinvointi koostuu?
· Miten työnantaja voi edistää työhyvinvointia?
· Miten voit itse edistää työhyvinvointia?
· Mitä voit itse tehdä työyhteisösi työhyvinvoinninedistämiseksi?
· Miten arvioisit omaa työssä jaksamistasi tällä hetkellä ja miten aiot huolehtia työhyvinvoinnistasi lähivuosina? 
Työn mielekkyys

· Mikä on työssäsi mielekkäintä ja palkitsevinta?
· Koetko joitakin asioita työtehtävien hoitamisessa, omassa roolissasi tai työyhteisössäsi hankalina/ongelmallisina?
Toimenpiteet edellisen keskustelun jälkeen?

· Miten aiemmissa keskusteluissa sovittujen asioiden toteuttaminen on edennyt?
· Miten olet ylläpitänyt ja kehittänyt ammattitaitoasi edellisen kehityskeskustelun 
jälkeen? 
Osaaminen

· Vastaako osaamisesi työn vaatimuksia?
· Miten osaamista jaetaan työyhteisössäsi?
· Miten osaamisesi lisääntyminen vaikuttaisi omaan työhösi/työyhteisöösi?
Tulevaisuus

· Mihin suuntaan toivot työsi kehittyvän tulevaisuudessa? 
· Millaisia tavoitteita sinulla on seuraavalle vuodelle/vuosille?
Muut asiat?

· Mistä muista asioista haluat keskustella?

