TYOELAMASSA OPPIMINEN
SAVON TYOPAIKAN EHDOTUSLOMAKE

AMMATTIOPISTO

Opiskelijan tiedot

Nimi: Syntymaaika:
Lahiosoite: Postitoimipaikka:
Puhelin: Sahkoposti:
Ryhmatunnus: Ohjaava opettaja:
Tutkinto:

Tutkinnon osa:

Tyoelamdssa oppiminen alkaa / .20 ja paattyy

Jakson aikana olevat keskeytykset (esim. lomat, pyhapaivat jne.):

/ .20

[ ] Tydelamassa oppiminen ulkomailla
|:| Suoritan vain ndyton

[ ] Tydelaméassa oppiminen PALKATON (tehtava koulutussopimus)
[ ] Tydelaméassa oppiminen PALKALLINEN (tehtéva oppisopimus, tydaika keskimaarin

tuntia / viikko)

Koulutus-/oppisopimuspaikan tiedot

Tydelamé&ssad oppimisen paikka / yritys:

Y-tunnus:

Kohteen (esim. tydmaa) tarkempi osoite:

Esimies ja tyopaikkaohjaaja(t)

Puhelinnumero:

Sahkoposti

Opiskelijan tyotehtavat:

Allekirjoitukset

Paikka ja aika

Tyopaikkaohjaaja

Opiskelija

Tama lomake palautetaan ohjaavalle opettajalle

mennessa.




TYOELAMASSA OPPIMINEN

Koulutussopimus

Opiskelija ei ole tydsuhteessa, eika hanelle makseta palkkaa. Koulutuksen jarjestdja ja tyopaikka solmivat
kirjallisen sopimuksen. Koulutuksen jarjestaja ja tyopaikka sopivat tavoitteista ja keskeisista tyétehtavista.
Tyonantaja nimeaa tyopaikkaohjaajan ja oppilaitos ohjaavan opettajan. Opiskelija on koulutussopimuksen
aikana oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen ja opiskelijahuollon palveluiden piirissa. Tyonjohdollinen
vastuu, tyoturvallisuus seka tilat, laitteet ym. ovat tydnantajan vastuulla.

Oppisopimus

Opiskelija on tyosuhteessa ja hanelle maksetaan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Oppisopimus-
koulutuksessa koulutuksen jarjestdja ja tyopaikka tekevat sopimuksen oppisopimuskoulutuksen
jarjestamisesta. Oppisopimuksen solmivat opiskelija ja tydnantaja. Viikoittaisen tyoajan tulee olla
keskimaarin vahintaan 25 tuntia. Sopimuksella sovitaan keskeisista tyotehtavista. Tydnantaja nimeaa
tyopaikkaohjaajan ja oppilaitos ohjaavan opettajan.

Perehdyttdminen ja ohjaus

Jakson alkaessa opiskelija, opettaja ja tyoelaman edustaja yhdessa suunnittelevat, miten opiskelija
saavuttaa tavoitteiden mukaisen osaamisen. Ty6paikkaohjaaja perehdyttaa opiskelijan kdytannon
tyotehtaviin, tiloihin ja tydyhteisoon.

Palaute osaamisen kehittymisesta

Tybelamassa oppimisen aikana opettaja ja tyopaikkaohjaaja antavat palautetta osaamisen kehittymisesta.
Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan tavoitteiden saavuttamiseen. Palautteen
avulla kehitetaan opiskelijan edellytyksia itsearviointiin.

Tyoaika
Padsdantoisesti noudatetaan tydpaikan tydaikaa. TyOajassa huomioidaan nuoria tyontekijoita koskeva
lainsdadanto. Lisdksi huomioidaan koulutusalakohtaiset poikkeukset.

Poissaolot
Sairauspoissaoloissa noudatetaan tyopaikan kdytantoja. Poissaoloista ilmoitetaan sovitulla tavalla
tyopaikkaohjaajalle seka ohjaavalle opettajalle.

Naytto ja arviointi
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytdssa tekemallad kdytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa.
Arvioinnista paattavat opettaja ja tyoelaman edustaja. Opiskelija tekee itsearvioinnin.



