
TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMINEN  
TYÖPAIKAN EHDOTUSLOMAKE 

     
 

Opiskelijan tiedot  

Nimi:               Syntymäaika:       

Lähiosoite:              Postitoimipaikka:       

Puhelin:               Sähköposti:      

Ryhmätunnus:               Ohjaava opettaja:      

Tutkinto: 
 
 

Tutkinnon osa:            

Työelämässä oppiminen alkaa           /          .20 ja päättyy  / .20  
 
Jakson aikana olevat keskeytykset (esim. lomat, pyhäpäivät jne.): ________________________________ 
 

 
 Työelämässä oppiminen PALKATON (tehtävä koulutussopimus) 
 Työelämässä oppiminen PALKALLINEN (tehtävä oppisopimus, työaika keskimäärin ______ tuntia / viikko) 
 Työelämässä oppiminen ulkomailla 
 Suoritan vain näytön 

 
 

 
Koulutus‐/oppisopimuspaikan tiedot 

Työelämässä oppimisen paikka / yritys: 
           

Y‐tunnus:
           

Kohteen (esim. työmaa) tarkempi osoite: 
           

Esimies ja työpaikkaohjaaja(t) 
           

Puhelinnumero: 
           

Sähköposti
           

Opiskelijan työtehtävät:  
           
 

 

 
Allekirjoitukset 

Paikka ja aika 
                      /          .20           
 
_____________________________________    ____________________________________ 
Työpaikkaohjaaja  Opiskelija  

 
Tämä lomake palautetaan ohjaavalle opettajalle__________________ mennessä. 
 
 



TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMINEN 
 
Koulutussopimus 
Opiskelija ei ole työsuhteessa, eikä hänelle makseta palkkaa. Koulutuksen järjestäjä ja työpaikka solmivat 
kirjallisen sopimuksen. Koulutuksen järjestäjä ja työpaikka sopivat tavoitteista ja keskeisistä työtehtävistä. 
Työnantaja nimeää työpaikkaohjaajan ja oppilaitos ohjaavan opettajan. Opiskelija on koulutussopimuksen 
aikana oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen ja opiskelijahuollon palveluiden piirissä. Työnjohdollinen 
vastuu, työturvallisuus sekä tilat, laitteet ym. ovat työnantajan vastuulla.  
 
Oppisopimus 
Opiskelija on työsuhteessa ja hänelle maksetaan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Oppisopimus‐
koulutuksessa koulutuksen järjestäjä ja työpaikka tekevät sopimuksen oppisopimuskoulutuksen 
järjestämisestä. Oppisopimuksen solmivat opiskelija ja työnantaja. Viikoittaisen työajan tulee olla 
keskimäärin vähintään 25 tuntia. Sopimuksella sovitaan keskeisistä työtehtävistä. Työnantaja nimeää 
työpaikkaohjaajan ja oppilaitos ohjaavan opettajan.  
 
Perehdyttäminen ja ohjaus 
Jakson alkaessa opiskelija, opettaja ja työelämän edustaja yhdessä suunnittelevat, miten opiskelija 
saavuttaa tavoitteiden mukaisen osaamisen. Työpaikkaohjaaja perehdyttää opiskelijan käytännön 
työtehtäviin, tiloihin ja työyhteisöön.  
 
Palaute osaamisen kehittymisestä 
Työelämässä oppimisen aikana opettaja ja työpaikkaohjaaja antavat palautetta osaamisen kehittymisestä. 
Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan tavoitteiden saavuttamiseen. Palautteen 
avulla kehitetään opiskelijan edellytyksiä itsearviointiin.  
 
Työaika 
Pääsääntöisesti noudatetaan työpaikan työaikaa. Työajassa huomioidaan nuoria työntekijöitä koskeva 
lainsäädäntö. Lisäksi huomioidaan koulutusalakohtaiset poikkeukset.  
 
Poissaolot 
Sairauspoissaoloissa noudatetaan työpaikan käytäntöjä. Poissaoloista ilmoitetaan sovitulla tavalla 
työpaikkaohjaajalle sekä ohjaavalle opettajalle.  
 
Näyttö ja arviointi 
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä tekemällä käytännön työtehtäviä aidoissa työtilanteissa.  
Arvioinnista päättävät opettaja ja työelämän edustaja. Opiskelija tekee itsearvioinnin.  


